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Nombre del Documento

Formato de Plan de Accion _

Unidad Admnistrativa

Subgerencia Planificacion Institucional

Dependencia: Subgerencia de Planificacion Institucional

Vigencia: 2018

Mot pardila Indicador Tercero: 90%

Vigencia:

Proceso: Planeacién Estratégica

Indicador: Gestion de ejecucion del plan de desarrollo institucional

Formula: Namero de metas del plan operativo anual cumplidas/Nimero de metas del plan operativo anual programadas

Fecha de
No. Actividad Meta de la Actividad Indicador Cronograma Responsable Medicion del
avance
Porcentaje del Plan de
Elaboracién del Plan de Desarrollo Desarrolio Elaborado/ Del 1° al 31 de Lider Proceso Del 16 al 30 de Abril de

para la vigencia 2018

Plan de Desarrollo

Porcentaje del Plan de
Desarrollo a elaborar

Diciembre de 2018

Planeacion

2018

Socializacién del Plan de Desarrollo

N° de socializaciones

Del 1° de Enero al 31

Lider Proceso

Del 16 al 30 de Abril de

C al personal de la E.S.E. 1:socializacion realizada ; .ﬁmm_._Nmamm AN e de Marzo de 2018 Planeacién 2018
socializaciones por desarrollar
Elaboracién del Proyecto de Acuerdo|Proyecto de Acuerdo del Plan N de provecto de aclisrdo
3 |[del Plan de Desarrollo para Red|de Desarrollo para Red Salud| elaborado/ N° de proyecto de Del3*de fenera al o1 Litiar _uan.ummo Die! 16:al 3 de Abnl de
At Ao lakaar de Marzo de 2018 Planeacién 2018
Salud Armenia para el afio 2018 Armenia para el afio 2018
Elaborar los Planes Operativos Porcentaje de Planes Subgerente Cientifico
4 Anuales para desplegar en 1a|100% de Planes Operativos|Operativos Anuales elaborados/ Del 1° al 31 de - Subgerente de  |Del 16 al 30 de Abril de
institucion las metas contempladas en|Anuales elaborados Porcentaje de Planes Diciembre de 2018 Planificacion 2018
el Plan de Desarrollo Operativos Anuales a elaborar Institucional
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